
※関係者のみ

東京 007-Super Clarinet 
Ensemble-2022 Tours 
in Kumamoto

〒860-0862 熊本市中央区黒髪 3-3-10
TEL  ：096-345-2550
FAX：096-345-0373
　 info@harmony-mimoza.org
https://harmony-mimoza.org/

【開館時間】
ホール他貸室 /  9：00～21：30
情報資料室 /  9：00～19：00
【休館日】
第 2・第 4月曜日
（祝日の場合は翌平日・12月29日～翌年1月3日）

発行日 / 2022 年 10 月 25 日
編集・発行 / 熊本市男女共同参画センター
　　　　　　  はあもにい
　　　　　　☎ 096-345-2550

2022.11 月号 vol.125

はあもにい講座・催しのご案内

~来館・利用の際のお願い~

※予定変更の場合があります。参加の際は感染予防にご協力ください
予
託 お子さんをお預かりします。事前予約。
参加には申し込みが必要です。

※通信はホームページでもご覧いただけます

ご来館の際は、マスクの着用など感染症防止対策にご協力を
お願いいたします。

【はあもにいより】　
11/12、13 は「はあもにいフェスタ」。
市民グループと協働で準備・企画を
行いました。 ぜひ、 はあもにいへ
お越しください！
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◆熊本電鉄バスをご利用の場合
　　

※C1、3 のバス停は、はあもにい目の前です。

熊本市男女共同参画センターはあもにい

桜町
ﾊﾞｽﾀｰﾐﾅﾙ
乗り場から

⇒C1、3 乗車で
「男女共同参画センターはあもにい前」
下車
⇒C4、5、6、7、9 乗車で
「濟々黌前」下車

公共交通機関の利用の協力をお願いいたします

（敷地内有料駐車場 /１回 200 円）

 

市民グループが全館で、バザー、ワーク
ショップ、セミナーなどを行います

男女共同参画クイズに挑戦！
応募者の中から抽選で50名様に
素敵な景品が当たります。11/7～
11/13の間は、オンラインでも実施。 「ミニオンズ」のイルミネーション・エンターテイン

メントが手がけ、誰もが知る名曲やヒットソングを
満載して描いたミュージカルコメディアニメ「SING 
シング」続編。

10:00～15:30
パラリンピックの正式種目「ボッチャ」。
障がい、年齢、性別、スポーツ経験の
有無を問わず、みんなで楽しもう！

（先着順）

① 整理券配布10:00 開場10:30 開演11:00 (終演12:50)
② 整理券配布13:00 開場13:30 開演14:00 (終演15:50)

料金 無料 定員 各回372名会場 メインホール 

料金 無料 会場 多目的ホール 

加者募集参

自分を大切に思う心を育むために

子どもに伝える「性」の話

予

11/22
火曜日

10：00 ～ 12：00

「どうしよう･･･」「どうこたえる？」

対象 小学生までの子どもの
保護者および支援者

定員 30名（先着順）

申込

オンライン（Zoom使用）

料金 無料

右フォームで受付中

談受付相

１歳～未就学児の託児あり（10日前まで
に要予約）。子ども同席可。

問 総務省熊本行政評価事務所
☎096-324-1662
☎0570-090110（行政苦情110番）

申込 電話で11月8日（火）までに要予約
（9時～ 19時）

料金 無料
田上智史さん・吉永伯枝さん
（総務省 行政相談委員）

相談員
ハローワーク相談員相談員

　社会福祉や役所の手続き…あなた
の悩みを行政相談委員に相談しませ
んか？ 相談は無料です。

行政相談
　就職活動や仕事に対する不安や悩み
に個別に対応。求人検索も行います。

働き方相談所

（原則 第1火曜日開催）
　

11/ 12
土曜日

10：00 ～ 12：00

（1人1時間程度、毎月第３水曜 開催）
11/ 16
水曜日

10：00 ～ 16：00

予 託

11月は「はあもにいフェスタ」で実施

出 演 KABA. ちゃん（タレント／振付師）

満員御礼

[ナビゲーター] 江上浩子さん（RKK熊本放送）
渡辺大輔さん（タレント）

男女共同参画を推進する市民グループと 

はあもにいが協働で企画しました。 

（入場無料、一部有料催事あり） 

フェスタ特設サイト右 コ ー ド の
フェスタ特設
サイトから
参加できます

メ
多
…メインホール
…多目的ホール

はあもにいホールスケジュール
11
2022

月
※10 月 15 日現在の情報です。スケジュール等は変更される場合があ
ります。予めご了承ください。
※各催事の内容・チケット入手方法は、主催者へお問い合わせください。

開催日 催事名 主  催 開  演 問・料金

8
【火】

熊本県高等学校
家庭クラブ連盟

15：30

10：00

19：00

第 69 回
熊本県高等学校家庭クラブ連盟
研究発表大会

0968-25-3175
（担当校　菊池高等学校）

tokyo007sce
@gmail.com
（同団体）

5
【土】

Nadia Belly Dance Studio
11th ANNIVERSARY

ナディアベリーダンス
スタジオ

nadia.bellyds
@gmail.com
（同団体）

19
【土】

東京 007-Super 
Clarinet Ensemble 有料

23
【水・祝】

多

熊本県高等学校文化連盟
演劇専門部 9：50第 71 回 

熊本県高等学校演劇大会 県大会
096-293-2751
（同団体）メ

メ

Instagramや Facebook でも最新の
講座やイベントなどの情報をお届け
しています。ぜひお役立てください。SNS 情報

アカウント
 ＠harmony_mimoza

アカウント
 ＠harmony.mimoza

有料

20
【日】

熊本県高等学校文化連盟
演劇専門部 9：40第 71 回 

熊本県高等学校演劇大会 県大会メ
096-293-2751
（同団体）

メ



画 / ブンノ絵巳

　「無報酬の労働」 とは、
働いたことによる対価が
支払われない仕事のこと。
主に家庭内における家事・
育児や介護などがそれに
当たり、 その大半を女性
が担っている現状が問題
視されています。
　また、 それらに携わる
時間と労力は際限がない
にもかかわらず、 「無償で
やって当たり前」 のこと
と見なされがちです。
　まずは普段の生活の中
で、どんな 「無報酬の労働」
があるか、 それが特定の
誰 か に 偏 っ て い な い か、
家族で話し合ってみませ
んか。
　その立場になって初め
てその苦労や大変さがわ
かることもあるかもしれ
ません。
　
　
　

①新聞紙（チラシ、折り紙など手でちぎれる紙ならな
んでもOK！）、トイレットペーパーの芯、のり、はさ
み、クレヨンを用意します。
②用意した紙類を手でびりびりに
ちぎります。
②トイレットペーパーの芯に①で
ちぎった紙をのりで貼っていきま
す（上４センチくらいは空けてお
く）。
③紙を貼らなかった部分に、クレ
ヨンで目や口を描いたら出来上がり！
④上部に毛糸をつけて枝などにぶら下げて飾っても
かわいいですよ☆

　「13.97」   この数字は厚生労働省が全
国の事業所を対象に調査を行った、
2021年度の男性育休取得率の結果です。
政府は、男性の育休取得を促進するた
め「育児・介護休業法」を改正。22年４月
以降、男性育休が義務化されました。
     本書は、男性育休義務化の基礎知識
として、制度の変更点、ポイントを解説
し、企業側の課題点と対応策、取得者側
の事前準備など、具体的に紹介しています。
     「義務化」とは、企業に対して、制度の個別周知や取得しや
すい職場環境の整備を義務付けるという意味。産後の女性
のケアを第一に、家事・育児をパートナーと協力して当事者
意識をもって担うために、男性の育休は重要だといえます。
　職場での希望の切り出し方や業務の「見える化」の進め方
といった事例もあり、役立つ情報が満載です。新設の「男性
版産休（産後パパ育休）」制度についても掲載。
　人事・管理職・パパ必読の育休入門ガイドです。

情報資料室 おすすめ本

男性育休義務化の基礎知識

男性育休の教科書
　日経xwoman ／編著　塚越学／監修・協力

マンガで考える
「男女共同参画」

今月のあ･そ･び

はあもにいの事業や活動をご紹介します

　よりよい話し合いを行うためには、参加する一人
ひとりの発言や力を引き出す「進行（ファシリテータ
―）」の存在が重要。そのスキルアップを目的とした
「多様な意見を引き出すファシリテーション講座」を
10月16日（日）に実施しました。
　講師はNPO法人市民プロデュース理事長の平田隆
之さん。午前中はファシリテーションのコツを大き
く10に分け、参加者がどこに一番関心を持っている
のかヒアリング。過去の事例も参考に、それぞれの
ポイントをわかりやすく説明しました。
　午後は「私の住む地域」をテーマに住民主体の地域
づくりに関する講義とグループワークを実施。話し

合いを「見える化」することでモヤモヤを解消する方
法など、ファシリテーションのさまざまな技法を学
びました。ゲスト講師の清山美咲さんによるイラス
トを用いた話し合いのためのミニ講座も行いました。
　参加者からは「進行の悩みごとの解決策を知るこ
とができてよかった」「まとめることが苦手だが学べ
て少し自信がついた」など、実践に使える内容だった
という感想が多く寄せられました。

よりよい話し合いをするために
場づくりや進行をスキルアップ

地域づくりや団体運営に役立つ！　
多様な意見を引き出す
　　　　　　ファシリテーション講座　
日時： 2022 年 10 月 16 日（日）10:00 ～ 16:00
講師：平田隆之氏（NPO法人市民プロデュース）
ゲスト講師：清山美咲氏（三股町役場地域おこし協力隊）
参加者：27名（女性 23名・男性 4名）

キャリア・スキルアップに関する講座

参加者に積極的に呼びかけ、場をあたためるアイスブレ
イクもファシリテーションのコツの１つ
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幼 児 室 だ よ り

よんで　よんで の会 絵本の読み聞かせのほか、
楽しいふれあい遊びなど！

11月 1日(火)11時～(約30分)  
1 階ロビー ※無料、予約不要

日時

場所

毎
月
恒
例

男女共同参画課相談室のご案内
どなたでもご利用いただけます。 秘密は固く守られます。
ひとりで悩まずに、 お気軽にご相談ください。

ファミリー・サポート・センター〈熊本〉

月曜日～土曜日 9：00～17：00 ☎096-345-3011
お気軽にお問い合わせください。※利用には登録が必要です

子どもを預けたい方と預かりたい方とで作られる会員組織で
す。はあもにいの2階、食のアトリエ前に事務局があります。

ご相談は各区福祉課でもお受けすることができます。その他熊本市にお住まいの方はこころ
の健康センター、子ども・若者総合相談センターなど、内容等によりご相談先がございます。

コチネラちゃん

※はあもにい内には
相談室はございません。

相談は無料

096-352-2587

専門相談
面談予約専用電話

電話相談

面談相談

面談相談

男女共同参画
に関する
法律相談

DV法律相談

内 容 相談日時 電話番号

第４木曜日
13:00~16:00

第2・３木曜日
13:00~16:00

月～金曜日
8:30~17:15

いつでも可

月曜日～金曜日
９:00~16:00

096-328-3322

dv_soudan
@city.kumamoto.
kumamoto.jp

ＤＶ相談
配偶者からの暴力に
関する相談を相談員
がお受けします

DV （パートナー等から
の暴力） に関する相談に
弁護士がアドバイスしま
す

離婚・親権・パワハラ・
セクハラなど男女共同参
画に関する相談に弁護士
がアドバイスします

専  

門  

相  

談

メール相談

※ただし回答に
1週間程度かかります

　「M字カーブ」とは、20代後半から30代前
半に女性の就労率が結婚・出産・育児などの
理由で一時的に低下し、その後また緩やかに
回復する社会現象がグラフに現れたもの。
　2020年になると、離職率は緩やかになり、
グラフは台形に近くなってきていますが、半
面、正規雇用比率は20代後半をピークにＬ
字を描くように減り続けています。
　L字カーブは、女性を取り巻く働き方の新
たな課題としていま注目を集めています。

気になる！ジェンダーと数字

「あまりにも強く男と女という枠組みでこれまで考えられすぎてきた。
”実はそうでもない”ということを認識すること自体が重要」     

「びりびりミノムシ」
びりびりにやぶってちぎって！そんな
動作が楽しい時期におすすめです♥

Ｍ字カーブとＬ字カーブ
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【女性の就業率と正規雇用比率】

~39 ~49 ~59 ~69 ~74

（％）

（歳）

内閣府「選択する未来 2.0」より抜粋

就業率（2020 年）
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