
お申込み方法・参加お申込み書は裏面をご覧ください。

主催・問い合わせ
熊本市男女共同参画センターはあもにい 096-345-2550

講師︓田澤 由利 氏
株式会社テレワークマネジメント代表取締役

　長時間労働を是正し、かつ、生産性の向上
をめざすためにも有効な「テレワーク」。導入
に関して、「在宅勤務の管理」や「多大なコス
トがかかるのでは？」「業務が限られるので生
産性が低下するのではないか？」「社内での
コミュニケーションは？」などの不安にも講師
が丁寧にお応えします。

　多くの企業にとって課題の人材確保。「テレ
ワーク」を取り入れることで、介護や育児など
による離職を防ぎ、時間の制約のある社員を
有効に活用することができます。大企業だけ
でなく、人員の少ない中小企業にこそ、取り組
んでいただきたい働き方なのです。

人材確保のために

働き方改革を成功させるために

働き方改革

クラウドやWEB会議など、情報通信機器を使って、今やどこでも働ける時代。イン
ターネットを使って時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方「テレワーク」に
ついて、基本から事例までデモンストレーションも交えてわかりやすく紹介します。
講師に、内閣府コメンテーターなど国の委員もつとめるテレワーク推進の第一人

者 田澤氏を招き、企業戦略としてのテレワークについてお話します。

テレワークで人材確保とコスト削減

受講
無料

19 月３ 日月

平成 30 年

14 ： 00 ～ 16 ： 00

熊本市男女共同参画センター

はあもにい ４階研修室 AB
（中央区黒髪 3-3-10）

日 時

会 場

対 象 企業経営者、 人事労務担当者
その他関心のある方

申 込 はあもにい HP、 電話、 FAX で
申し込みください

託児
あり

1歳～就学前のお子さんを
お預かりします。定員10名。
おやつ代100円。3/7までに要予約

ファシリテーター ： 鏡 照美氏
経営コンサルタント、株式会社せいじつ会計代表取締役

２

テレワーク学習会

参加者募集

定員 40 名
（先着）

１

人材不足時代を生き抜く！

時間制約のある
　社員を有効活用！ 中小企業におすすめ！

長時間労働の見直し！

生産性向上！

申込期間延長しました！
残席先着順で受付中。



FAX

参加者氏名（代表者）

参加者氏名（２）

参加者氏名（３）

性別 年齢

代表の方の　連絡先電話番号

代表の方のご住所

今回の学習会に期待することや
要望、 質問などご自由にご記入ください

人材不足時代を生き抜く！
テレワークで人材確保とコスト削減

働き方改革 :テレワーク学習会

講師ＰＲＯＦＩＬＥ

北海道在住。 上智大学卒業後、 シャープ（株）入社。 出産と夫の転勤により退
職するも、 在宅でのフリーライター経験を経て、 1998 年 （株）ワイズスタッフを設立。
全国各地 110 人のスタッフと在宅で業務可能な 「ネットオフィス」 を実践。 2008 年
には柔軟な働き方を社会に広めるために、（株）テレワークマネジメントを設立。 企業
の在宅勤務導入支援、 国や自治体のテレワーク普及事業等を広く実施。 自らも、
テレワークに関する講演や講義をするほか、 ブログや Facebook 等で広く情報発信 ・
普及活動を行っている。 また、 内閣府政策コメンテーター、 総務省地域情報化アド
バイザー等を務め、 2015 年には総務省 「平成 27 年度情報化促進貢献個人等
表彰」、2016 年には「テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞）」
個人賞を受賞。 著書に 『在宅勤務（テレワーク）が会社を救う』（東洋経済新報社）
がある。

田澤 由利 氏 株式会社テレワークマネジメント代表取締役
( 兼 株式会社ワイズスタッフ 代表取締役 )

募   集   要   項
日 時

対 象

定 員

参加費無料

平成 30年 3月 19 日（月）14 時～ 16 時
企業経営者、人事労務担当者、
その他関心のある方
40 名（先着）　

会 場

参加申し込み

熊本市男女共同参画センター
はあもにい ４階研修室 AB
（中央区黒髪 3-3-10）

H　P

電 話

F A X

http://www.harmony-mimoza.org

０９６－３４５－２５５０（9時～ 19 時）
０９６－３４５－０３７３
下記様式をご使用ください

はあもにいHPに申し込みフォームあり

至福岡

第１無料
駐車場

第３無料
駐車場

第２無料
駐車場

Map

ご所属

〒


